2 Ned_erlandse
< Bona
Jaarverslag NKB 2023

Inleiding.

Ook in 2023 zien we nog steeds een na-ijlend “Corona Effect” waardoor het lastiger is om nieuwe
leden te werven. Na het wegvallen van gewaardeerde schutters is het zeer moeilijk om enerzijds
nieuwe leden te werven en anderzijds nieuwe schutters te begeleiden. De vergrijzing binnen onze
leden is een probleem. Het blijft lastig om nieuwe jeugdleden geinteresseerd te krijgen in de
kruisboog. De doelgroep waar we hopen meer leden uit te winnen zijn de personen tussen de 30 en
40 jaar. Ook de opzet van de nieuwe disciplines die wel aantrekkelijk kunnen zijn voor nieuwe leden
komt door het tekort aan vrijwilligers niet goed uit de verf, zoals dat in de planning zat.

Bestuur.

Voor de functie van penningmeester heeft zich in de loop van het jaar een kandidaat gemeld. Deze
heeft gedurende een aantal maanden al meegedraaid in de overlegstructuur van de NKB en zal
tijdens de ALV van 2024 worden voorgedragen.

We hebben dit jaar afscheid moeten nemen van onze secretaris. We danken Marc van der Poel voor
zijn inzet en toewijding als secretaris, waarmee hij zich zelfs tot kort véoér zijn overlijden heeft ingezet.
Dit jaar is ook ons ere-lid Frans Fakkers overleden die zich vele jaren voor de NKB heeft ingezet als
voorzitter.

De vergaderingen van het bestuur zijn hoofdzakelijk via Zoom gehouden. De Algemene
ledenvergadering is wel op een fysieke locatie gehouden. Er is een gemiddelde opkomst geweest .
Gedurende het jaar is er, ondanks de verminderde bezetting extra aandacht binnen het dagelijks
bestuur geweest voor de acties m.b.t. de minimale kwaliteitseisen van NOC-NSF.

Beleidsplannen.
De beleidsplannen zijn even op hold blijven staan. Door het gebrek aan vrijwilligers kunnen we
simpelweg niet alle taken uitvoeren die we zouden willen

Financieel.

De terugloop in contributies is dit jaar iets minder sterk geweest dan dat we begroot hadden. Op
kostengebied hebben we, mede gedreven door het ontbreken van vrijwilligers, geen invulling kunnen
geven aan de geplande projecten is de een we op een gelijk niveau gebleven, waardoor het resultaat
positief is uitgevallen.

Het vinden van alternatieve inkomstenbronnen blijft een uitdaging. We blijven ook naar
mogelijkheden zoeken om de kosten verder te beperken. Een andere invulling / schrappen van de
verzekeringen is een grote uitgave waar zeker op bezuinigd kan en moet worden. We gaan dit
onderzoeken ook in combinatie met de daaraan gekoppelde risico’s.

Breda, 8-12-2023

Namens het bestuur,

Mario Geuze



